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Evalueringsrapport om Velferdstinget -

Prosess videre
Hensikt med saken

Diskutere rapporten som er lagt frem om Velferdstinget og gi STi-AU et utgangspunkt for videre diskusjon med de andre utdanningsinstitusjonene i Trondheim.

Vedlegg

Nåværende mandat for Velferdstinget

Rapport om Velferdstinget i Trondheim 2005/06

Innspill fra Velferdstinget på rapporten

For de som ønsker mer info anbefales nettsidene: velferdstinget.no

Forkortelser

STi-AU – Studenttingets arbeidsutvalg

VT - Velferdstinget

HiST – Høyskolen i Sør-Trøndelag

DMMH – Dronning Mauds Minne, Høgskole for førskolelærerutdanning i Trondheim

TJSF – Trondheim juridiske studenters forening

Eierorganene til VT: NTNU, HiST, DMMH og TJSF
Bakgrunn for saken

Kort om Velferdstinget

Velferdstinget (VT) er sammensatt av 17 valgte representanter fra NTNU, HiST, DMMH og jusstudentene (kalt eierorganene). Oppgaven til Velferdstinget, delegert fra disse studentorganene, er å ivareta og bedre velferdstilbudet for studentene. Arbeidet er konsentrert om Studentsamskipnaden i Trondheim (SiT).

Det er møter ca 1 gang i måneden. Mellom møtene drives Velferdstingets kontor av en leder, en nestleder og en kontoransvarlig som jobber på heltid. I tillegg til leder og nestleder utgjøres arbeidsutvalget til av 3 representanter fra VT. Arbeidsutvalget til VT møtes hver uke.
Velferdstinget har stor innflytelse på avgjørelsene som blir tatt i SiT, både som høringsinstans og som valgorgan for et flertall av konsernstyret. Spesielt har Velferdstinget innflytelse over semesteravgiften. I følge avtaler mellom SiT og Velferdstinget, er det studentene selv, gjennom VT, som bestemmer hvor stor semesteravgiften skal være, og hva den skal brukes til. Det betyr særlig det som omfatter psykisk helsetilbud, legesenter, idrettstilbud, barnehager og skranketjenester for studenter.

I tillegg er det VT som velger studentrepresentanter til bl.a. konsernstyret SiT, og innstiller styrene i SiTs studentrettede datterselskaper. Velferdstinget har også et eget organ som kalles Kulturstyret. Dette organet deler hvert år ut flere hundre tusen til studentsosial aktivitet. 

Bakgrunn for rapporten

Utvalget som har laget rapporten om Velferdstinget ble opprettet etter et vedtak i Velferdstinget. Mandatet for utvalget ble spesifisert i VT-sak 55/05. Utdrag fra mandatet:

”(Utvalget) Evaluerer dagens mandat for VT og organisering av VT. Særlig med tanke på rollen som valgorgan og premissleverandør opp i mot SiT. Beskrive dagens arbeidsoppgaver og ressursbruk.”

Resten av mandatet finnes i rapporten sammen med vurderinger av nå-situasjonen, mulige nye modeller og anbefaleringer fra utvalget.

Utvalgets konklusjon i korte trekk 

Utvalget mener at Velferdstinget i all hovedsak fungerer godt i henhold til eierorganenes og SiTs interesser. Problemstillinger som er nevnt sentreres rundt VTs forhold til SiT, VTs forankring hos eierorganene og kontinuiteten i VTs arbeid. Utvalget mener dette ikke står og faller på organisasjonsform men om relasjoner som kan håndteres uavhengig av dette. Utvalget har derfor foreslått enkelte endringer for å bedre på dette samt en spissing av mandatet for Velferdstinget. Nåværende mandat for Velferdstinget ligger vedlagt. Eventuelle endringer må godkjennes av alle utdanningsinstitusjonene. Et av de mest konkrete tiltakene utvalget foreslår er at eierorganene er representert på AU-møtene til Velferdstinget.
Arbeidsutvalgets vurdering

Dette er en sak som går på intern organisering av studentdemokratiet i Trondheim og som også inkluderer de andre utdanningsinstitusjonene. Dersom en skal gjøre endringer i mandatet til Velferdstinget må samtlige eierorgan (NTNU, HiST, DMMH og TJSF) samtykke. For å få til en smidig prosess er det derfor ønskelig å ha en kort diskusjon om Velferdstinget og rapporten i første omgang. Arbeidsutvalget kan deretter eventuelt komme tilbake med saken i form av en innstilling som er mest mulig klarert med de andre utdanningsinstitusjonene før endelig vedtak.
Rapporten omhandler både forhold som går på arbeid internt i Velferdstinget og forhold som har med eierorganer og eksterne samarbeidspartnere å gjøre. Innspill fra Velferdstinget på rapporten ligger vedlagt, Studenttinget er ikke bundet av disse og står fritt til å mene hva en vil. For Studenttingets del vil det være mest hensiktsmessig å konsentrere seg om det som har med eierorganene å gjøre. Det er derfor saksbehandlers forslag at en først har en meningsutveksling om Velferdstinget og hva vi som eierorgan ønsker fra dette organet. Deretter kan en gi STi-AU retning for det videre arbeidet og komme med eventuelle forslag til endringer i mandatet.
Når det gjelder selve organiseringen av Velferdstinget og mandatet er det tre mulige veier videre:
1. Organisering og mandat som i dag

I dette tilfelle vil ikke vedtak i eierorganene (for eksempel Studenttinget) være nødvendig. Eventuelle endringer tas internt i VT og mellom eierorganene og VT. Dette vil være en hensiktsmessig løsning dersom en vurderer dagens situasjon som tilfredsstillende eller at de aktuelle endringene i mandatet er så minimale at det ikke er tjenlig å utarbeide saken videre.
2. Eierorganene tar anbefalingene til følge

I dette tilfelle vil STi-AU arbeide videre med de anbefalingene som utvalget kommer med for så å komme tilbake med endelig vedtak. Etter foreløpige sonderinger er dette den løsningen som det sannsynligvis er mest enighet om. Dette er også den løsningen som STi-AU innstiller på. Eventuelle tilføyinger eller endringer fra Studenttinget vil bli tatt med videre. I tillegg til endringer i mandatet foreslår utvalget også at STi-AU møter i AU-møtene til Velferdstinget.
3. En annen modell enn de nevnte
Rapporten tar også for seg andre modeller for organisering enn dagens, blant annet en modell med utvidet generalforsamling og en utvidet valgmodell. I ytterste konsekvens vil også løsninger som ikke er tatt med i rapporten være aktuelle.
Dersom en går for endringer i mandatet vil uansett pragmatiske hensyn og eventuelle kompromisser med de andre eierorganene tas med i betraktningen ettersom alle må samtykke.
Arbeidsutvalgets innstilling

Studenttinget tar rapporten om Velferdstinget til etterretning.

Arbeidsutvalget bes komme tilbake med forlag til endret mandat for Velferdstinget med utgangspunkt i anbefalingene fra utvalget i rapporten.
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