Mandatet til Velferdstinget

Vedtatt på møte den 18/10-2001:

1. Sammensetning

Referanseorganet skal ha følgende sammensetning:

11 studenter fra Norges Teknisk - Naturvitenskaplig Universitet

4 studenter fra Høgskolen i Sør Trøndelag

1 student fra Dronning Mauds Minne Høgskole for førskolelærerutdanning

1 student fra De juridiske studier i Trondheim

+ Leder og nestleder uten stemmerett

Blant representantene skal det velges tre arbeidsutvalgs medlemmer

Det skal totalt være 17 representanter med stemmerett i referanseorganet.
Institusjonenes øverste student organ bestemmer selv hvordan representantene skal velges.

2. Mandat

Nytt mandat for referanseorganet må vedtas av alle valgforsamlingene. Dette bør skje i henhold til gjeldende reglement for valgforsamlingenes vedtektsendringer.
Referanseorganet skal fungere som premissleverandør overfor Studentsamskipnaden i Trondheim.

Valgforsamlingene har det overordnede ansvar for studentvelferdssaker.

Saker som omhandler eller berører Studentsamskipnaden i Trondheims virkeområde regnes som studentvelferd.

Saker som ikke omhandler eller berører Studentsamskipnaden i Trondheims virkeområde, men som valgforsamlingene anser som studentvelferd, kan delegeres til referanseorganet.

Referanseorganet skal fungere som valgforsamling for studentrepresentantene i Konsernstyret i Studentsamskipnaden i Trondheim, og har innstillingsrett i Studentsamskipnadens øvrige konsern.
Referanseorganet har ansvaret for fordeling av midler fra kulturstyret.

Referanseorganet skal være selvstendig og uavhengig fra valgforsamlingene.

I saker hvor referanseorganet og valgforsamlingene har divergerende meninger, har referanseorganet ansvar for å innhente alle meninger og ta en avgjørelse på bakgrunn av en helhetlig vurdering.

I større/nasjonale saker skal referanseorganet etterstrebe samarbeid med valgforsamlingene.

Referanse organet har ansvaret for å fungere som det samlende organet hvis det skulle oppstå konflikter mellom valgforsamlingene.

Referanse organet skal  fungere som det samlende organet for valgforsamlingene, og legge til rette for god kommunikasjon og samarbeid mellom de øverste studentorganene i Trondheim. 

3. Vedtekter

Det skal tilstrebes en bred representasjon i SiTs konsernstyre med hensyn på lærested.

Det bør etterstrebes en minimum 40/60 kjønnsmessig fordeling i utvalg nedsatt av referanseorganet.

Referanseorganet vedtar selv sine vedtekter på et konstituerende møte. Endringer i vedtektene kan deretter kun gjøres med 2/3 flertall av representantene som har stemmerett.

Saksbehandler ønsker i tillegg at det utarbeides en samarbeidsavtale mellom Studenttinget og Velferdstinget når det nye mandatet trer i kraft.

STi-AU får mandat til å utarbeide en samarbeidsavtale med VT. STi-AU får fullmakt til å utnevne personer til en eventuell samarbeidsavtalegruppe
