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Rådet for studentar med funksjonshemming

Vedlegg

Fordeling av råd verv og utval Studenttinget oppnemner og veljar til.

Bakgrunn for saken

Studenttinget NTNU innstiller til ei rekke råd, verv og utval satt ned av Styret og Rektor ved NTNU. Desse utvala har rolle som rådgivende organ overfor Rektor og Styret, og i enkelte saker har dei også vedtaksmyndighet. Vedlagt ligg ei fullstendig oversikt over desse verva, dei verva det er gjort val i løpet av 2005-2007. 
Leiinga av Studenttinget har gjennom fleire år erfart at det er nyttig at nokon verv fordelast internt i Arbeidsutvalet. Denne saka har vore oppe i Studenttinget to gonger tidligare. Under følgjer vedtak frå STi-sak 47/02 og 49/04. Studenttinget ynskja i forbindelse med oppnemningane i vår å ta ein ny gjennomgang av rutinane for oppnemning, og ein har også igjen å avgjera om det skal gjerast til sedvane at leiar av Studenttinget skal sitja i Forskingsutvalet. Dette er også påpekt i møtereferat frå STi-møte 02/07: 

Protokolltilførsel

Til sak 09/07  Oppnevning til Forkningsutvalget

Levert av Nicolas Elvemo fra DMF

”Jeg vil påpeke at jeg stemte for AUs innstilling slik den var, og forventer derfor at Studenttinget ved en senere anledning avgjør om det skal gjøres til sedvane å la STi-leder få automatisk plass i Forskningsutvalget.”

I STi-sak 43/07 ”Organisering av arbeidsutvalet” blei det også lagt ein del føringar i forhold til representasjon som verkar inn på vurderinga i denne saken og fordeling av nokon av verva.
Tidligare vedtak i saken

STi-sak 47/02

Vedtak: 
” Følgende verv ”øremerkes”:

Arbeidsmiljøutvalget(AMU) og læringsmiljøutvalget(LMU).

· 1 representant konstitueres i AU, det anbefales at enten studiemiljøansvarlig eller organisatorisk nestleder har dette vervet.

· 1 representant innstilles fra studiemiljøgruppen og velges av AU.

· 1 representant velges av STi på ordinært møte og har funksjonstid fra sommer til sommer til sommer. Denne personen skal også sitte som observatør i AMU.

· En representant innstilles fra rådet for studenter med funksjonshemming. Denne representanten har funksjonstid fra sommer til sommer

Studenttingets arbeidsutvalg er legatgruppen for Nordisk Kontaktstipend og organisatorisk nestleder er innstiller over for AU.

Et av medlemmene i AU konstitueres som representant i det sentrale likestillingsutvalget. 

To av personene på heltid konstitueres i AU som henholdsvis representant og vararepresentant i Etter- og videreutdanningsutvalget.”

STi-sak 49/04
Vedtak:
” Følgende verv beholdes ”øremerket”:

- Studenttingets arbeidsutvalg er legatgruppen for Nordisk Kontaktstipend og organisatorisk nestleder er innstiller over for AU.

- Et av medlemmene i AU konstitueres som representant i det sentrale likestillingsutvalget. 

- To av personene på heltid konstitueres i AU som henholdsvis representant og vararepresentant i Etter- og videreutdanningsutvalget.

Videre tilbakeføres 3 av plassene i LMU til Studenttinget – og velges på ordinær måte. Den fjerde plassen i LMU øremerkes AU.

Plassen i AMU øremerkes AU.

Plassene i de politiske komiteene i NSU velges av AU.

Saksbehandlars vurdering

Desse vedteke har ikkje blitt følgt heilt konsekvent dei siste åra. Så langt i 2007 har sitjande arbeidsutval nytta sedvane frå 2006 på alle val til råd, verv og utval. Dette tyder på at det er bruk for ein oppdatering av desse retningslinjene. Det er også viktig å få klarlagt kva som skjer dersom nokon fråtrer sitt verv, dette spesielt i forhold til dei som er fordelt ut i frå AU-verv. Som f.eks. Utdanningsutvalet og LMU.
Ser ein i forhold til vedtaket frå 2004 så har også nokon av føresetnadane endra seg. Ein har innført einhetlig leiing og talet på studentar i nokon råd, verv og utval har endra seg.  Dette ser ein blant anna i likestillingskomiteen der me no har berre ein representant og derfor dei to siste åra har valt ein student som sitt halvt år som vara(haust) og deretter fast i eit halvt år(vår) og at AU-medlem med ansvar for likestilling har hatt motsatt rotasjon.
NSU sine komiteer
NSU sine politiske komitear har blitt fordelt internt i AU etter kva ansvarsområde ein har i arbeidsutvalet og leiar av Studenttinget har i tillegg hatt ein av 4 plassar i Landsstyret. Velferdstinget deltar normalt i tillegg til ein representant frå Studenttinget i velferdskomiteen.
FUL og FUS
FUS og FUL veljast av Studenttinget, men i tråd med avtale mellom dei studenttillitsvalte på fakulteta og Studenttinget har høvesvis Sivilingeniørrådet og Lærarrådet instillingsrett ovanfor Studenttinget. 
Prosjektgrupper og ad hoc utval
Dette har vore fordelt av AU, og saksbehandlar meinar at dette er den beste løysinga, då det veldig ofte er AU medlemmane sjølv som sitt i desse gruppene. Det er viktig at AU også ser seg om blant resten av studentane på NTNU, og då særleg resten av studentdemokratiet, for å finna gode kandidatar til prosjektgruppene.

UU og FU
Dette er viktige politiske organ på NTNU, som stort sett er ein samling av prodekanane frå dei ulike fakulteta som fungerar som rådgjevande organ for rektoratet for dei respektive områda. I desse utvala har ein dei siste åra hatt ein fast ordning for representasjon i UU og ein meir varierande i FU. Det er viktig for studentane at me er best mogleg representert for desse utvala, og saksbehandlar er derfor av den oppfatning at studentane er best tent med at AU er representert i desse utvala. Desse blei også tatt med i stillingsinstruksane som blei vedtatt i STi-sak 43/07. Ordninga med førre fag- og forskingspolitiske nestleiar som andre medlem av UU bør også vedvara, for å sikra kontinuitet. 
Utskifting av representantar
Dersom nokon studentar som Studenttinget har valt trekkjer seg eller får mistillit mot seg så må desse representantane erstattast. Det er då naturleg at nyvalet blir tatt i same instans som det opphavlege valet, for eksempel dersom ein student trekkjer seg frå ei prosjektgruppe så oppnemner AU ny student. og dersom ein student trekkjer seg frå Klagenemnda så oppnemner STi ny student. Studenttinget har ein ordning med automatisk opprykk av vara, dette gjer at det i mange tilfeller berre er nødvendig å skaffa ein ny vara. 
Det har tidligare vore ein del problem rundt nyval og oppnemningar i forbindelse med UU og FU då tidligare arbeidsutvalsmedlemmer ikkje lenger er disponible. Saksbehandlar meiner AU også i desse samanhengane vel nye representantar for å sikra eit best mogleg tilknyting til AU, då dette er viktige verv for det daglige arbeidet til AU i Studenttinget.
AU vs STi
Når det står AU i den vedlagte fordelinga betyr dette at desse blir valt av AU,  i fleire av desse verva er det også bare ein fordeling internt. Då er det viktig at dette skjer i samsvar med stillingsinstruksane og ansvarsområde innad i AU. Når det står STi betyr dette at det skal avhaldes val på eit ordinært møte i Studenttinget. Med denne ordninga vil ein då gå vekk i frå innstilling i nokon saker frå AU. 
AU-vara
I verv der det sitt ein representant frå AU og resten er valt av STi, så er det mest tenleg om det alltid er ein eigen vara i frå AU til dette vervet. Dette for å sikra representasjonen i frå AU, og for å få til tilknytinga ein ynskjer mellom desse råd eller utvala som er mest tenleg.  Dette vil vera aktuelt RFSF, LMU og LS i NSU, i likestillingskomiteen vil ein fortsette med ordninga ein har i dag med ½ år som vara og ½ år som fast.
Oppnemning vs val
I fleire av råd, verv og utvala Studenttinget veljar til er det eigentlig ikkje Studenttinget som vel endeleg, då Studenttinget berre innstiller og rektor, eventuelt styret, tar den endelege oppnemninga. Einaste forskjellen her er at Studenttinget ikkje kan stilla mistillit til dei som er oppnemnt av rektor, då dei formelt ikkje er valt av Studenttinget. Dette då ein i STi-sak 54/04 valte å sjå vekk frå eventuelle føringar rektor la i oppnemningsbrevet.

Studenttingssak 54/04
Innstilling til ulike styrer, råd og utvalg

Vedtak: 
”Studenttinget ønsker å innstille kandidater fritt, og se bort fra rektors føringer for innstillingen.”

Orientering om oppnemningar
Som ein del av referatsakane på STi-møte er det eit eige punkt som heiter orientering om oppnemningar gjort i AU. Dette er eit viktig punkt å ta med vidare, for å sikra at Studenttinget kan følgja med på kven som representerar studentane i dei ulike råd, verv og utvala og for å kunne driva ein oppfølging på eigehand som medlem av Studenttinget. 

Arbeidsutvalets innstilling

Studenttinget vedtar vedlagte fordeling mellom arbeidsutvalet og Studenttinget i forbindelse med oppnemningar og val til råd, verv og utval.
Dersom ein representant trekkjer seg eller blir kasta ved mistillit skal ny representant til dette råd, verv eller utvalet velgast i same organ som den ordinære oppnemninga.

I råd, verv og utval der AU har ein av plassane, har også AU ansvar for å velja vara. 

Alle representantar i prosjektgrupper og ad hoc utval skal veljast av arbeidsutvalet.
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