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STUDENTTINGET
- studentens stemme

@konomireglement for Studenttinget NTNU

Vedtatt pa STi-mate 22.05.97
Sist endret pa mgte 06.09.2018

0 Innledning
0.1 Mal

Orientere Studenttinget NTNUSs tillitsvalgte og ansatte om de gjeldende
gkonomirutinene.

0.2 Informasjon

Alle nyvalgte Arbeidsutvalg-medlemmer og administrativt ansatte skal bli informert
om disse reglene og underskrive et eksemplar av dem, som blir oppbevart i arkivet.

0.3 Endringer

@konomireglementet vedtas med 2/3 flertall.

0.4 Gyldighet

@konomirutiner er underlagt «Reglement for Studenttinget NTNU>».

@konomirutinene ble vedtatt pa STi-mgte den 06.09.2018

1 Om organisasjonens gkonomi
1.2 Ansvarsforhold

Arbeidsutvalget vedtar budsjett og sender budsjettsgknad til NTNU. Arbeidsutvalget
disponerer studenttingets midler etter budsjettet. Leder far manedlige
regnskapsrapporter fra konsulent. Arbeidsutvalget har ansvar for at vedtak med
budsjettmessige konsekvenser blir fulgt opp pa en gkonomisk forsvarlig mate.

Leder er @konomiansvarlig i Arbeidsutvalget. Leder eller leders stedfortreder har det
overordnede ansvar for & holde de gkonomiske disposisjoner innenfor vedtak fattet
av Studenttinget NTNU.
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Leder eller leders stedfortreder har ogsa ansvaret for sikre at alle bilag i regnskapet
blir anvist og godkjenne alle fakturaene for utbetaling.

Studenttinget NTNU: Ved behandling av saker i Studenttinget med betydelig
budsjettmessige konsekvenser skal arbeidsutvalget gjgre Studenttinget kjent med
disse fagr vedtak fattes.

Studenttingets kontrollkomite: Skal kontrollere organisasjonens bruk av midler.
kontrollkomiteen skal se til at gkonomiske disposisjoner er i samsvar med lovlige
vedtak i organisasjonen

Revisor: Regnskapet til Studenttinget NTNU skal revideres av en autorisert revisor

Administrativt ansatte: administrativt ansatte kan ikke pa egen hand binde
organisasjonen pa noen mate uten seerskilt fullmakt fra Arbeidsutvalget.

2 Regnskapsfarsel

Administrativt ansatte er ansvarlig for a klargjere alle typer bilag for regnskapsfaring.
Etter bilagene er anvist sgrger konsulent for at regningene blir betalt. Administrativt
ansatte er ansvarlig for a lage utbetalingsanvisninger. Administrativt ansatte skal
foreta budsjettkontroll i henhold til god regnskapsskikk og gjeldende lovgivning og
legge frem regnskapsrapporter for Arbeidsutvalget. Administrativt ansatte skal
revidere halvarsbudsjett innen utgangen av juli.

Administrativt ansatte kan gjare innkjgp til daglig drift.

2.1 Regnskapsar

Regnskapet falger kalenderaret.

2.1.1 Valg av revisor

Arbeidsutvalget velger revisor.

2.1.2 Fullmakter:

Administrativ ansatte: Administrativt ansatte har etter fullmakt rett til & bestille varer
eller tienester pa Studenttinget NTNUs vegne som angar den ordingere driften.
Dersom denne tilvisningsretten skal endres eller midlertidig overfgres til noen annen i
Arbeidsutvalget, skal dette gjgres i egne vedtak. Administrativt ansatte som har
fullmakt til & foreta disposisjoner pa vegne av Studenttinget NTNU, kan ikke overfgre

denne retten uten vedtak i Arbeidsutvalget.

Studenttinget NTNUs bankkonti disponeres av de administrativt ansatte til
Studenttinget NTNU.
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Administrativt ansatte har anledning til & opprette konto hos leverandgr i samrad med
leder.

2.1.3 Tilsetting og lgnning av personalhjelp:

Tilsetting av ekstra og midlertidig personalhjelp skal gjares etter vedtak i
Arbeidsutvalget.

Det skal i hvert enkelt tilfelle der tilsetting finner sted, settes opp arbeidskontrakt |

henhold til NTNU sine avtaler. Arbeidsoppgavene skal ogsa defineres gjennom en
stillingsinstruks. Kontrakten skal signeres av den tilsatte og arbeidsgiver.

2.1.4 Lgnning av tillitsvalgte og ansatte:
Lenn og honorar utbetales etter NTNUs Ignnsutbetalingsperioder

Studenttinget NTNUs administrativt ansatte lgnnes i henhold til egne arbeidsavtaler
med NTNU.

Tillitsvalgte i Arbeidsutvalget Ilgnnes etter egen avtale med NTNU

2.1.5 Reisekostnader:
Alle reiser og reisemate ma pa forhand godkjennes av leder i hvert enkelt tilfelle.

Ved reiser dekker Studenttinget NTNU normalt kostnader tilsvarende billigste eller
mest hensiktsmessige reisemate.

Studenttinget NTNU falger Statens regulativ nar det gjelder kjgregodtgjarelse.

Reiseutgifter refunderes etterskuddsvis, og nar ngdvendig dokumentasjon og gyldig
bilag forelegges konsulent.

2.1.6 Utgifter til mat:

Ved reiser av minimum 1 dggns varighet for de som reiser pa Studenttinget NTNU
sin regning, dekkes utgiftene til mat med 80% av Statens satser uten at det trenger &
foreligge kvittering. Ved utenlandsreiser, dekkes utgiftene til mat med 100% av
Statens innenlandske satser, uten at det trenger a foreligge kvittering.
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Utgifter til mat dekkes ved reiser i forbindelse med Studenttinget NTNUs virksomhet,
men bare der dette allerede ikke er dekket i selve arrangementet.

Pa arrangementer i Studenttinget NTNU eller Arbeidsutvalgets regi hvor det er felles
bespisning pa restaurant e.l., dekker Studenttinget NTNU utgifter med inntil kr. 450.-
pr. person. Det er Arbeidsutvalget som i hvert enkelt tilfelle bestemmer hvorvidt
utgiftene skal dekkes av Studenttinget NTNU. Utgifter til alkoholholdige drikkevarer
dekkes ikke av Studenttinget NTNU.

Ved palagt sammenhengende arbeidstid utover 10 timer dekker Studenttinget NTNU
utgifter til mat med inntil kr. 150,- pr. gang pr. person. Utgifter dekkes mot kvittering,
og gis ikke som diett. Med palagt arbeidstid menes faste mater som tillitsvalgte og
ansatte i Studenttinget NTNU er forventet a delta pa samt perioder med seerlig stort
arbeidspress hvor leder eller leders stedfortreder har besluttet at arbeidstid utover 10
timer er ngdvendig.

2.1.7 Reiser

Som en hovedregel skal reiser i forbindelse med Studenttinget NTNU bookes
giennom gjeldende avtaler.

Ved reiser som skal dekkes av Studenttinget NTNU, skal kvitteringer returneres til
Studenttinget NTNU innen en maned etter reisens slutt sammen med utfylt
reiseregning. Dersom dette ikke returneres innen fristen ma vedkommende dekke
utgiftene sine selv.

Som hovedregel gis det det ikke reiseforskudd. Leder kan i hvert enkelt tilfelle
vurdere om det kan gis.

2.2 Driftsmidler

Studenttinget NTNU sgker om driftsstatte til NTNU pa lik linje som andre avdelinger
ved NTNU

Studenttinget NTNU far tilskudd etter behandling i Styret, under
budsjettbehandlingen.

2.3 Budsjett og regnskap
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Budsjett og regnskap skal settes opp og fares etter god regnskapsskikk for
foreninger og lag.

Inntektsposter:

Overfaringer fra NTNU
Andre overfaringer

Utgiftsposter:

Personalkostnader
Andre driftskostnader

Budsjettsgknad som sendes utarbeides pa bakgrunn av foregaende ars regnskap

med justering | henhold til til planlagt aktivitet. Det kan ogsa sendes sgknad om
ekstraordinaere midler.

2.4 Regnskap Studenttinget NTNU

Regnskapet fgres av Studenttinget NTNU sine administrativt ansatte etter
anvisninger fra Studenttinget NTNU.



